
LE FORDISME 

 

I- Généralité : 

 

Le fordisme se définit comme un approfondissement du taylorisme. L’utilisation d’un convoyeur 

accroît la productivité. 

Les changements qui s’opèrent affectent également la nature des objets : la production devient de 

plus en plus standardisée et s’inscrit dans une phase d’accumulation intensive. 

Si donc le fordisme est un mode d’organisation de travail, il est aussi bien plus que cela. Les 

transformations auxquelles on assiste ne se limitent pas à l’enrichissement des classes laborieuses, 

symbolisé par la progression des taux d’équipement en biens durables, mais correspondent en outre 

à la diffusion du salariat, à l’urbanisation,  la féminisation des emplois ou à la généralisation des 

loisirs. 

La consommation de masse est ainsi rendue possible par l’avènement d’un nouveau « rapport 

salarial ». Cette expression désigne l’organisation de la production ainsi que le mode de formation et 

d’utilisation du revenu des salariés. Δ Travail (Sociologie du travail). 


